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I. OBJETIVO

Este Codigo de Etica (“Cédigo”) tem por objetivo estabelecer os principios, a missdo e visio
que norteiam o padrao ético de conduta da Benjamin Intermediacdo de Valores Mobilidrios
Ltda. (“Coordenadora”) na sua atuacao interna e com o mercado de capitais.

Todos os Colaboradores, conforme abaixo definidos, devem observar seu dever de fiducia e
expressa o cumprimento desse dever:

()

(i)

(iii)

(iv)

v)

(vi)

(vii)

(viii)

realizando as diligéncias e analises necessarias, da forma mais isenta e
independente possivel, visando priorizar sempre o interesse dos investidores;

divulgando publicamente as ofertas nos termos estabelecidos na norma que
dispOe sobre a oferta publica de distribuicao primdaria ou secundaria de valores
mobiliarios ofertados nos mercados regulamentados;

gerenciando e divulgando eventuais conflito de interesses aos investidores,
quando aplicavel;

certificando-se de que o investimento é adequado ao nivel de sofisticacao e ao
perfil de risco dos investidores, nos termos da regulamentacao especifica da CVM
sobre o tema e da Politica de Suitability da Coordenadora;

zelando para que as formas de comunicagdo, publicidade e a linguagem utilizada
na sua interlocu¢ao com os investidores sejam adequadas com a complexidade da
oferta e com o nivel de sofisticacdo dos investidores;

mantendo atualizada, em perfeita ordem, na forma e prazos estabelecidos nas
regras internas da Coordenadora e na regulacdo, toda a documentacgao relativa as
operacoes de intermediacdo de ofertas publicas de valores mobiliarios; e

zelando para que as informagdes divulgadas e a alocagao da oferta nao privilegiem
pessoas vinculadas, em detrimento de pessoas ndo vinculadas;

sendo vedado aos Colaboradores assegurar ou sugerir a existéncia de garantia de
resultados futuros ou a isencdo de risco para o investidor e fazer projecdes de
rentabilidade em desacordo com os documentos da oferta; dentre outros.

A elaboracdo deste Cddigo tem como finalidade orientar a conduta daqueles que atuam junto
a Coordenadora, tanto os Colaboradores do quadro de pessoal, como os prestadores de
servicos e investidores, e tem como fundamentos:

e O cumprimento de regras de convivéncia no ambiente de trabalho sem distingao de
hierarquia, areas ou fungdes exercidas;

e Atransparéncia e a legalidade das atividades da Coordenadora;
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e As garantias pertinentes aos servicos prestados a seus investidores e a seguranga na
conducdo dos trabalhos efetuados por seus Colaboradores; e

e A observacdo das disposi¢des legais e normativas, em especial, a Resolu¢gdo CVM n®
161/22.

O presente Codigo sera aplicado juntamente com a legislacdo pertinente em vigor, e retine
as orientacdes que permitirdo alcangarmos padrdes éticos e profissionais cada vez mais
elevados, buscando assim a otimizacdo dos resultados e a satisfacdo de todos que se
relacionam com a Coordenadora.

Os Colaboradores devem ter conhecimento das legislacbes que sdo aplicaveis a
Coordenadora, incluindo das politicas e manuais adotados. No caso de duvidas relativas as
legislacdes as politicas deve-se procurar a drea de Compliance para que possam auxilia-lo.

II. ABRANGENCIA

A Coordenadora adota procedimentos proprios, sistemas e controles internos necessarios
para a gestdo eficiente deste Cédigo, de forma compativel com as necessidades de diligéncia.

Sao abrangidos por este Codigo todos os socios, diretores, funciondrios, estagiarios e
prestadores de servicos da Coordenadora (“Colaboradores”), os quais sdo pessoalmente
responsaveis por ler, compreender e cumprir integralmente as disposi¢cdes deste Cédigo,
aderindo a ele expressamente por escrito.

Toda solicitagdo que dependa de autorizacdo, orientacdo ou esclarecimento da area de
Compliance deve lhe ser dirigida através de e-mail indicado aos Colaboradores, com
antecedéncia minima de 2 (dois) dias uteis do prazo em que o Colaborador necessite da
autorizacdo, orientacdo ou esclarecimento.

Este Codigo faz parte das regras que regem a relacao dos Colaboradores com a
Coordenadora. Seu descumprimento serd considerado infracdo contratual, sujeitando o
infrator as penalidades cabiveis.

Os Colaboradores serao considerados pessoalmente responsaveis por quaisquer atos
improprios ou ilicitos que cometerem durante suas atividades. As violacdes de leis,
regulamentos e politicas internas também podem sujeitar os Colaboradores a medidas
disciplinares, incluindo a rescisao do contrato de trabalho, bem como a¢des de autoridades
reguladoras e/ou criminais.
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III. PRINCIPIOS GERAIS

Os seguintes principios norteadores serao considerados no estabelecimento deste Codigo:

[.  Formalismo: Os processos e procedimentos descritos ao longo deste Cédigo contém
uma metodologia definida e estrutura organizacional responsavel pela execucao, pela
qualidade do processo e metodologia, bem como pela guarda dos documentos que
contenham as justificativas sobre decisdes tomadas;

II. Abrangéncia: Estas diretrizes abrangem todos os Colaboradores da Coordenadora;

[I. ~Comprometimento: A Coordenadora, através dos seus executivos, esta
comprometida em adotar as politicas, praticas e controles internos necessarios as
regras deste Codigo;

IV. Equidade: O critério preponderante do processo de escolha de metodologia, fontes
de dados e/ou qualquer decisdao deste Cédigo assegurara tratamento equitativo a
todos os Colaboradores da Coordenadora;

V. Objetividade: As informacdes utilizadas no processo deste Cddigo sao
fundamentadas em fontes externas de 6rgaos regulatorios e autorregulatorios;

VI. Diligéncia: Diligéncia significa exercer suas atividades buscando sempre as melhores
condi¢des para os investidores, empregando o cuidado que toda pessoa prudente
costuma empregar a administracdo de seus proprios negocios;

VII.  Justic¢a: Os Colaboradores devem buscar ser justos e sensatos em todas as relagdes
profissionais. Justica exige imparcialidade, honestidade intelectual e gestao de
conflito de interesse. Justica significa tratar os outros da mesma maneira que vocé
gostaria de ser tratado;

VIII. Transparéncia: Garante o acesso as informagdes e permite a ciéncia e fiscalizagdo
dos servicos prestados pela Coordenadora;

IX.  Frequéncia: O cumprimento do Cédigo precisa ser uma pratica diaria e continua nas
atividades e atribui¢des da Coordenadora e dos Colaboradores;

X.  Treinamento: Os Colaboradores sdo treinados periodicamente sobre os diversos
temas contidos neste Codigo.

IV. PADRAO GERAL DE CONDUTA

O Padrao Geral de Conduta deste Codigo foi desenvolvido com base em parametros e
métricas factiveis de verificacdo e controle. Nesse sentido, os Colaboradores tém um dever
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fiduciario para com os investidores e para com a Coordenadora. Entre outras atribuicdes, o
Padrao Geral de Conduta esperado de cada Colaborador abrange:

A. ETICA PROFISSIONAL

Os Colaboradores da Coordenadora tém as seguintes responsabilidades e principios de
conduta:

(a) observar elevados padroes de honestidade, integridade, justica e conduta
profissional;

(b) observar os principios de probidade e boa-fé, empregando todo cuidado e diligéncia
que empregaria em seus proprios negocios;

(c) esforgar-se para manter e aprimorar sua competéncia profissional, atualizando-se
permanentemente;

(d) conhecer e respeitar todas as leis, regras, normas e regulamentos emanados pelos
orgdos, entidades ou agéncias governamentais e entidades de autorregulacdo que
regulem e disciplinem a sua atividade profissional;

(e) ndo violar nem permitir a violagdo direta ou indireta das referidas leis, regras,
normas e regulamentos;

(f) usar de cautela e exercer um juizo profissional objetivo e independente;

(g) preservar a confidencialidade das informag¢des prestadas pelos investidores no
ambito profissional; e

(h) evitar praticas que possam ferir a relacao fiduciaria mantida com seus investidores.

A Coordenadora adotou os padrdes de conduta acima descritos para criar um ambiente de
trabalho livre de discriminacao de qualquer tipo, incluindo assédio moral, sexual ou outros
tipos de assédio no local de trabalho.

A Coordenadora se compromete a, nos termos do Cédigo ANBIMA de Etica, comunicar via
Sistema de Supervisdao de Mercados da ANBIMA - SSM, de forma tempestiva, caso ocorra o
seu envolvimento em processos administrativos e/ou judiciais relevantes, assim como
prestar as informagdes solicitadas pela ANBIMA relacionadas a noticias veiculadas pela
midia e que envolvam questdes éticas.

Adicionalmente, nenhum Colaborador deve dar ou aceitar qualquer tipo de gratificacao,
presentes ou beneficios que possa gerar conflito de interesses com a Coordenadora, as
ofertas em que a Coordenadora participar como lider, investidores, e parceiros comerciais,
ainda que potencial, salvo com expressa autorizacdo do Diretor de Compliance, conforme
definido no Contrato Social da Coordenadora, mediante notificacdo escrita.
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A orientacdo geral é que nao estdo abrangidos pela vedacao referida acima os brindes ou
presentes que: (i) ndo tenham valor comercial; (ii) ou sejam distribuidos de forma
generalizada a titulo de cortesia, propaganda, divulgacdo habitual ou por ocasido de eventos
especiais ou datas comemorativas, desde que ndo ultrapassem, cumulativamente e dentro
do periodo de um ano, o valor de US$ 100,00 (cem dolares), em relagdo a um mesmo terceiro.

Ainda, é vedada a concessao e recebimento de presentes em dinheiro ou equivalentes.

Cortesias comerciais, como refeicdes de negbécios ou ingressos para eventos com
investidores ou representantes da industria, sdo aceitaveis, desde que o Colaborador ou o
investidor, conforme o caso, esteja presente nestas atividades e o montante seja razoavel e
apropriado.

B. PERFIL, CAPACITACAO E CONDUTA DOS COLABORADORES

Na formacdo de sua equipe, a Coordenadora buscara identificar e selecionar sempre
Colaboradores de ilibada reputacao, boa qualificacao e de fortes principios éticos, e oferecer
para esses beneficios fundamentados em meritocracia, como, por exemplo, a participa¢do na
distribuicao de resultados da Coordenadora.

Os Colaboradores devem manter sempre um nivel adequado de conhecimento técnico para
que possam prestar servicos de maneira competente, diligente e responsavel, e assumem
com a Coordenadora o compromisso de buscar o seu continuo aperfeicoamento profissional.
Os profissionais que venham a ser contratados, e que em razao de seu cargo, tenham acesso
a informacgdes confidenciais, serdo treinados e supervisionados diretamente pelo Diretor de
Compliance, ficando sob a responsabilidade direta do Diretor de Compliance e do diretor da
area em que atuarem durante o periodo de treinamento nao inferior a 90 (noventa) dias.

Sdo condutas esperadas e compativeis com os valores da Coordenadora:

(a) reconhecer os erros eventualmente cometidos e comunica-los, em tempo habil, ao
superior imediato;

(b) questionar qualquer orientacdo contraria aos principios e valores deste Codigo;

(c) apresentar sugestdes com o objetivo de aprimorar a qualidade do trabalho e dos
resultados da Coordenadora; e

(d) comunicar ao Diretor de Compliance, diretamente ou por meio de comunicacdo
andnima, as atitudes antiéticas ou ilegais de que venha a ter conhecimento, bem
como as situagdes que possam caracterizar conflitos de interesse.
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C. RELACIONAMENTO COM O INVESTIDOR

Os Colaboradores da Coordenadora devem exercer suas atividades com boa fé,
transparéncia, diligéncia e lealdade em relacdo aos seus investidores, sendo que nenhum
investidor deve ter tratamento preferencial, em especial a Coordenadora zela para que a
alocacao de ofertas ndo privilegiem pessoas vinculadas, em detrimento de pessoas ndo
vinculadas.

As informagdes relativas aos investidores da Coordenadora sdo consideradas propriedade
exclusiva desta, e estdo protegidas pela obrigacdo de manutencao de confidencialidade. Caso
exista alguma duvida, a regra é sempre manter os dados dos investidores em sigilo, exceto
quando em resposta a procedimento judicial ou em resposta ao atendimento a oficios de
entidade oficial reguladora e fiscalizadora.

As informagdes prestadas aos investidores devem ser transmitidas na periodicidade
definida na regulamentag¢do em vigor, sempre com conteido verdadeiro, e de forma precisa,
completa, facil compreensdo e com cordialidade.

Nesse sentido, a satisfacdo dos investidores é fundamental para a Coordenadora e, além
disso, tem impacto direto em sua imagem. Portanto, o Colaborador deve sempre procurar
atender, em primeiro lugar, os interesses dos investidores da Coordenadora

Como exemplo, de forma nao exaustiva, citam-se situagdes e formas de cumprir os deveres
gerais acima:

(a) nenhum material de divulgacao pode assegurar ou sugerir a existéncia de garantia
de resultados futuros ou isencdo de risco para os investidores;

(b) nunca fazer propaganda garantindo niveis ou apresentando projecdes de
rentabilidade em desacordo com os documentos da oferta;

(c) nao fazer quaisquer promessas, assegurar ou sugerir a existéncia de garantia quanto
a retornos futuros, bem como nao fazer proje¢des de rentabilidade em desacordo
com os documentos da oferta; e

(d) todapublicidade de responsabilidade ou elaborada em nome da Coordenadora deve
estar em concordancia com as regulamentacgdes existentes, os materiais deverao ser
preparados em conformidade com as regras da CVM e diretrizes de ANBIMA, sendo
que qualquer material de divulgacdo devera ser previamente aprovado pelo Diretor
de Compliance.
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D. RELACIONAMENTO COM CONCORRENTES

A Coordenadora respeita todos os concorrentes e busca a promog¢ao da concorréncia justa e
leal, baseada em principios éticos e seguindo as normas e legislacdes aplicaveis.

E absolutamente vedado a divulgacdo de comentarios ou boatos que possam prejudicar os
negdcios ou a imagem de empresas concorrentes.

Ainda, é vedada a divulgac¢do de informacao relevante ou de interesse da Coordenadora a
seus concorrentes, a ndo ser em casos excepcionais, com autorizacdo do Diretor de
Compliance.

E. CONFLITOS DE INTERESSES

Todos os Colaboradores devem atuar sempre em defesa dos interesses da Coordenadora e
dos investidores, devendo manter os negécios, as operagdes e as informagdes relevantes em
absoluto sigilo. Os Colaboradores devem manter acdes e comportamentos integros e
profissionais a fim de que ndo se coloque em risco a seguranca financeira, patrimonial e a
imagem corporativa e institucional da Coordenadora.

Apesar de ndo ser possivel definir precisamente ou criar uma lista exaustiva dos conflitos de
interesse relevantes que podem surgir, os Colaboradores devem relatar a area de
Compliance todo e qualquer fato ou comportamento que possa ser entendido, em qualquer
hipdtese, como conflito de interesse. Dentre elas podemos citar, em carater ndo exaustivo:

(a) Conflitos entre os investidores e a Coordenadora: existéncia de conflitos entre os
interesses de investidores e os da Coordenadora;

(b) Conflitos entre investidores: esses conflitos envolvem interesses concorrentes
entre diferentes investidores ou tipos de investidores;

(c) Conflitos entre Colaboradores e investidores: esses conflitos surgem quando o
interesse de um Colaborador pode nao estar necessariamente alinhado aos
interesses dos investidores;

(d) Investimentos pessoais;

(e) Participagdes na administracdo de outras empresas;

(f) Recebimento de favores/presentes de administradores e/ou sécios de ofertantes,
coordenadores, emissoras, terceiros ou investidores;

(g) Analise financeira ou operacdo cujos socios, administradores ou funcionarios
tenham alguma relacdo pessoal com o Colaborador;

(h) Analise financeira ou operagdao com empresas em que o Colaborador possua
investimento proéprio;

(i) Participagdes em alguma atividade politica;
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(j) Influéncia quanto ao julgamento do Colaborador atuando em nome da Coordenadora;

(k) Desvio de oportunidades de negdcios da Coordenadora pelo Colaborador;

() Concorréncia entre o Colaborador e as atividades e/ou negdcios desempenhados pela
Coordenadora;

(m) Ocupacao significativa do tempo ou da aten¢do dispensada pelo Colaborador com
outras atividades diversas daquelas executadas junto a Coordenadora, diminuindo
sua eficiéncia e produtividade;

(n) Prejuizo a reputacao do Colaborador e/ou da Coordenadora; e

(o) Caracterizagdo de beneficios exclusivos ao Colaborador as expensas da
Coordenadora.

F. INFORMACOES PRIVILEGIADAS (INSIDER INFORMATION )

Os Colaboradores da Coordenadora que tenham acesso ou estejam em posse de informacgao
material ndo-publica (insider information) referentes aos negdcios ou situacdo de uma
companhia ou emissor, ndo devem operar (insider trading) nem induzir outros a operarem
as a¢oes desta companhia ou valores mobiliarios do emissor em nenhuma hipétese.

G. POLITICA DE SEGREGACAO DE ATIVIDADES (CHINESE WALL)

Atualmente, a Coordenadora desempenha, exclusivamente, a estruturagdo e coordenacao de
ofertas publicas, intermediacdo de valores mobiliarios, a qual é regulada pela CVM, exige
credenciamento especifico e estd condicionada a uma série de providéncias, dentre elas a
segregacao total de suas atividades de outras reguladas pela CVM que possam vir a ser
desenvolvidas pela Coordenadora, empresas controladoras, controladas, ligadas e/ou
coligadas.

Neste sentido, a Coordenadora, sempre que aplicavel, assegurara aos Colaboradores,
investidores e as autoridades reguladoras, a completa segregacdo de suas atividades,
adotando procedimentos operacionais objetivando a segregacao fisica de instalagdes entre
a Coordenadora e empresas responsaveis por diferentes atividades prestadas no mercado
de capitais.

Nesse sentido, a Coordenadora esclarece que possui sociedades que sdo partes a ela
relacionadas ou ligadas que realizam as seguintes atividades:

. Gestdo de recursos de terceiros;
. Securitizagao;
. Estruturacao de fundos; e
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. Plataforma de crowdfunding de investimento.

L. Gestoras de recursos

A Coordenadora informa que esta sob controle comum com a Ouro Preto Gestdao de Recursos
S.A., inscrita no CNPJ/MF sob o n.2 11.916849/0001-26 (“Ouro Preto Gestora”), bem como é
sociedade relacionada da Aroeira Asset Gestdo de Recursos Ltda., inscrita no CNPJ/MF sob o
n.2 52.365.272/0001-991 (“Aroeira”, em conjunto com a Ouro Preto, “Gestoras”), as quais
desempenham a atividade de administracao de carteira de valores mobiliarios, por meio da
gestao de fundos de investimento, sendo esta atividade, assim como a prestada pela
Coordenadora, exaustivamente regulada pela CVM, além de exigir credenciamento
especifico e estar condicionada a uma série de providéncias, dentre elas a segregacao total
entre as atividades que representam conflitos de interesse.

Assim, a Coordenadora e as Gestoras ressaltam que serdo completamente segregadas entre
si, inclusive adotando segregacao fisica e l6gica entre as empresas, as quais terdo diferentes
sistemas e diretérios. Ndo obstante, a Coordenadora e as Gestoras compartilharao somente
da area de Compliance, possuindo, inclusive, o mesmo Diretor de Compliance, o qual sera
responsavel por supervisionar as regras e mitigadores aqui previstos.

Nesse sentido, todas e quaisquer informacdes e/ou dados de natureza confidencial
(incluindo, sem limitacao, todas as informacGes técnicas, financeiras, operacionais,
econOmicas, bem como demais informagdes comerciais) referentes a Coordenadora, suas
atividades e seus investidores e quaisquer copias ou registros dos mesmos, orais ou escritos,
contidos em qualquer meio fisico ou eletronico, que tenham sido direta ou indiretamente
fornecidos ou divulgados em razdo da atividade de coordenacdo de ofertas publicas,
desenvolvidas pela Coordenadora, ndo deverdo ser divulgadas a terceiros sem a prévia e
expressa autorizacdo do Diretor de Compliance, inclusive para colaboradores e funcionarios
das Gestoras.

Adicionalmente, todos os Colaboradores deverdo respeitar as regras estabelecidas neste
Codigo e guardar o mais completo e absoluto sigilo sobre as informag¢des que venham a ter
acesso em razio do exercicio de suas atividades. Para tanto, cada Colaborador, ao firmar o

1 A Aroeira esta em processo de credenciamento perante a CVM.
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Termo de Compromisso, conforme Anexo I ao presente Codigo, atesta expressamente que
estd de acordo com as regras aqui estabelecidas e, por meio da assinatura do Termo de
Confidencialidade, anexo ao Manual de Compliance, abstém-se de divulgar informacgdes
confidenciais que venha a ter acesso.

A Coordenadora deve exercer suas atividades com lealdade e boa-fé em relacao aos seus
investidores, evitando praticas que possam ferir a relacao fiduciaria com eles mantida.

Disto posto, a Coordenadora e as Gestoras adotardo os devidos disclaimers se ou quando se
encontrarem em situa¢des de potenciais conflitos de interesse, prezando pela transparéncia
com os investidores do relacionamento entre as empresas. Isso significa, inclusive, que
diante de uma situacao de potencial conflito de interesses, a Coordenadora devera informar
ao investidor que esta agindo em conflito de interesses e as fontes desse conflito, sem
prejuizo do dever de informar apds o surgimento de novos conflitos de interesses.

Nesse sentido, a Coordenadora e as Gestoras identificaram, incialmente, as seguintes
hipéteses de conflito: (i) a Coordenadora atuar na intermediacdo, estruturacdo ou
coordenacdo de ofertas de cotas dos fundos de investimento sob gestao das Gestoras; ou (ii)
os fundos de investimento sob gestdo das Gestoras investirem em valores mobiliarios cuja
oferta tenha sido intermediada, estruturada ou coordenada pela Coordenadora.

No primeiro caso, a fim de mitigar eventuais conflito de interesse, sem prejuizo do dever de
fidicia continuo da Coordenadora e da atuacdo continua com boa-fé, as Gestoras e
Coordenadora adotardo as seguintes medidas: (a) inclusdo na documentacdo dos fundos
sobre a contratacdo de empresa ligada para a prestacdo de servigos diretamente ao fundo;
(b) convocacao de assembleia geral de cotistas para deliberacdo a respeito da matéria
envolvendo conflito de interesses, sempre que exigido pela regulamentacdo e determinado
pelo regulamento do fundo ou julgado apropriado pelo Diretor de Compliance, e (c)
manutencao de condicoes usualmente praticadas em mercado na contratacao de empresas
ligadas as Gestoras diretamente pelos fundos de investimento, observado que tais operacoes
deverdo ser supervisionadas pela Diretor de Compliance.

Por sua vez, na aquisicdo pelos fundos de valores mobiliarios em que a Coordenadora tenha
participado da oferta, deverao ser observados (i) que a compra de tais ativos tenha sido
realizada nos mesmos pregos e condi¢des aplicaveis a todos os investidores, devendo a
oferta ser oferecida para mais de um investidor além dos fundos sob gestao das Gestoras;
(ii) a vedacao de tais investimentos quando as Gestoras estiverem em posse de qualquer
informacao confidencial ou privilegiada referente a oferta, emissor ou ofertante; e (iii) todas
as regras previstas na Politica de Investimentos Pessoais da Coordenadora, as quais se
aplicam também as sociedades sob controle comum com a Coordenadora.
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A gestao das atividades de estruturacdo e coordenacdo de ofertas publicas e intermediacao
de valores mobilidrios da Coordenadora é uma atribuicdo do diretor responsavel pela
coordenacdo e estruturacdo das ofertas publicas (“Diretor de Coordenacao”), conforme
indicado em seu Formuldrio de Referéncia, enquanto o Diretor de Compliance sera
responsavel por monitor as operagdes e conflitos previstos acima.

II.  Securitizacao

A Coordenadora também esta sob controle comum com a Filadélfia Securitizadora S.A. e a
Mississipi Securitizadora S.A. (“Securitizadoras”), sociedades reguladas pela Resolucao CVM
n2 60, de 23 de dezembro de 2021.

As Securitizadoras estdo sediadas em endereco diverso ao da Coordenadora, existindo
segregacao total (fisica, l16gica e funcional) entre as atividades de tais sociedades.

Adicionalmente, as Securitizadoras e a Coordenadora adotardo as devidas providéncias
previstas na regulamentacdo e autorregulamentagdo (inclusive disclosure nos documentos
regulatérios, conforme aplicavel), prezando pela transparéncia com os investidores do
relacionamento entre as empresas. Isso significa, inclusive, que diante de uma situacdo de
potencial conflito de interesses, a Coordenadora devera informar ao investidor que esta
agindo em conflito de interesses e as fontes desse conflito, sem prejuizo do dever de informar
apos o surgimento de novos conflitos de interesses.

[IIl.  Estruturagdo de fundos

Compoe também o conglomerado econdmico no qual da Coordenadora faz parte a Ouro
Preto Capital Consultoria Empresarial Ltda. (“Ouro Preto Consultoria”), sociedade nao
regulada e que atua na estruturacdo de fundos de investimento em direitos creditérios
geridos pela Ouro Preto Gestora e, eventualmente, pela Aroeira.

A Ouro Preto Consultoria estd sediada no mesmo enderec¢o da Coordenadora, porém, adotara
segregacao total (fisica, l6gica e funcional) entre as atividades de tais sociedades, possuindo
controle de acesso entre as salas da Coordenadora e da Ouro Preto Consultoria.

Adicionalmente, a Ouro Preto Consultoria e a Coordenadora adotardo as devidas
providéncias previstas na regulamentacdo e autorregulamentacao (inclusive disclosure nos
documentos regulatérios, conforme aplicavel), prezando pela transparéncia com os
investidores do relacionamento entre as empresas. Isso significa, inclusive, que diante de
uma situacdo de potencial conflito de interesses, a Coordenadora devera informar ao
investidor que esta agindo em conflito de interesses e as fontes desse conflito, sem prejuizo
do dever de informar apds o surgimento de novos conflitos de interesses.
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[V.  Plataforma de crowdfunding de investimento

A Coordenadora esta sob controle comum com a Angel Capital Crowdfunding Servicos de
Investimento Coletivo Ltda., sociedades reguladas pela Resolucao CVM n? 88, de 27 de abril
de 2022 (“Plataforma de Crowdfunding”).

A Plataforma de Crowdfunding esta sediada no mesmo endereco da Coordenadora, porém,
em decorréncia da natureza das atividades (distribuicdo de ativos - sell side) e,
adicionalmente, considerando a inexisténcia de similaridades entre os ativos e operac¢des
distribuidas pela Plataforma de Crowdfunding e pela Coordenadora, conforme dispde a
regulacdo em vigor, a Coordenadora entende que ndo ha conflito entre suas atividades.

H. DEFINICAO DE PARCEIROS COMERCIAIS

A Coordenadora empenhara os melhores esfor¢cos na contratagdo de parceiros comerciais.
Ao avaliar a prestacdo dos servicos, ndo serao levados em consideracdo apenas os fatores
quantitativos, mas também fatores qualitativos.

No Processo Conheca seu Parceiro (Know Your Partner - KYP) serdo adotados
procedimentos para identificacao e aceitacdo de parceiros comerciais, de acordo com o perfil
e o propésito de relacionamento, visando a prevenir a realizagdo de negbcios com
contrapartes inidoneas ou suspeitas de envolvimento em atividades ilicitas, bem como
assegurar que tais parceiros possuam praticas adequadas de prevencao a lavagem de
dinheiro, ao financiamento do terrorismo e ao financiamento da proliferacdo de armas de
destruicao em massa (“PLDFTP”), quando aplicavel. Pode ser usado como possibilidade de
procedimentos internos para aceita¢do de parceiros comerciais a aplicacdo de questionario
de diligéncias, ou efetuar visita de diligéncia. Os Colaboradores responsaveis pelo processo
de selecdo de parceiros comerciais manterdao cadastro permanente e atualizado destes,
eliminando aqueles sobre os quais quaisquer duvidas existam referentes a conduta ou
comportamento ético, ou que tenha ma reputa¢do no mercado.

I.  TRATAMENTO DE “SOFT DOLLAR”

Como regra geral, é defeso a Coordenadora pagar e/ou receber vantagens, beneficios,
produtos, servicos ou outros que possam ser caracterizados como soft dollar (“Soft Dollars”).
Soft Dollar pode ser definido como sendo o beneficio econémico, de natureza ndo pecuniaria,
eventualmente concedido a Coordenadora por fornecedores (“Fornecedores”), em
contraprestacao a utilizacdo de seus servigos.

Entretanto, o recebimento de Soft Dollars podera ser permitido se:
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i.  Nao impactarem na imparcialidade e discricionariedade da Coordenadora;

ii. Nao for exigida da Coordenadora contrapartida ou qualquer outra forma de
retribuicdao, mesmo nao financeira; e

ili. Forem revertidos aos investidores quaisquer vantagens direta ou indiretamente
recebidas. Caso o beneficio seja considerado de uso misto, os custos deverdo ser
alocados de forma razoavel, de acordo com a utilizacdo correspondente.

Além disso, os acordos de Soft Dollar:

. Devem ser transparentes e mantidos por documento escrito;

ii. Devem ser registrados e mantidos pela Coordenadora, identificando, se possivel,
a capacidade de contribuirem diretamente para o processo de tomada de decisdes
de investimento, visando comprovar o racional que levou a firmar tais acordos de
Soft Dollar; e

iil. Nao devem gerar qualquer vinculo de exclusividade ou de obrigacao de execucao
de volume minimo de transacdes os Fornecedores, devendo a Coordenadora
manter a todo tempo total independéncia para selecionar e executar com
quaisquer Fornecedores, sempre de acordo com as melhores condi¢des para seus
investidores.

Nao obstante, em geral, as aprovacgdes referentes a quaisquer recebimentos de Soft Dollar
devem ser previamente apreciadas pela area de Compliance.

J.  POLITICA DE ANTICORRUPCAO

A Coordenadora esta sujeita as normas e leis de anticorrup¢ao, incluindo, mas nao se
limitando, a Lei n? 12.846/13 e ao Decreto n® 11.129/22, conforme alterada (“Normas de
Anticorrup¢ao”), as quais estabelecem que as pessoas juridicas serdo responsabilizadas
objetivamente, nos ambitos administrativo e civil, pelos atos lesivos praticados por seus
socios e colaboradores contra a administracao publica, nacional ou estrangeira, sem prejuizo
da responsabilidade individual do autor, coautor ou participe do ato ilicito, na medida de sua
culpabilidade.

Considera-se agente publico e, portanto, sujeito as Normas de Anticorrup¢ao, sem limitacao:
(i) qualquer individuo que, mesmo que temporariamente e sem compensacdo, esteja a
servico, empregado ou mantendo uma fungao publica em entidade governamental, entidade
controlada pelo governo, ou entidade de propriedade do governo; (ii) qualquer individuo
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que seja candidato ou esteja ocupando um cargo publico; e (iii) qualquer partido politico ou
representante de partido politico.

Considera-se administragdo publica estrangeira os o6rgaos e entidades estatais ou
representacdes diplomaticas de pais estrangeiro, de qualquer nivel ou esfera de governo,
bem como as pessoas juridicas controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico de
pais estrangeiro e as organizacdes publicas internacionais.

As mesmas exigéncias e restricbes também se aplicam aos familiares de funciondrios
publicos até o segundo grau (conjuges, filhos e enteados, pais, avds, irmaos, tios e sobrinhos).

Representantes de fundos de pensdo publicos, cartorarios e assessores de funcionarios
publicos também devem ser considerados “agentes publicos” para os propdsitos desta
Politica de Anticorrupgao e das Normas de Anticorrupgao.

Qualquer violagdo desta Politica de Anticorrup¢ao e das Normas de Anticorrup¢ao pode
resultar em penalidades civis e administrativas severas para a Coordenadora e/ou seus
Colaboradores, bem como impactos de ordem reputacional, sem prejuizo de eventual
responsabilidade criminal dos individuos envolvidos.

J.1. Definicao

Nos termos das Normas de Anticorrupcao, constituem atos lesivos contra a administracao
publica, nacional ou estrangeira, todos aqueles que atentem contra o patrimonio publico
nacional ou estrangeiro, contra principios da administracio publica ou contra os
compromissos internacionais assumidos pelo Brasil, assim definidos:

() Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a
agente publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

(i) Comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo
subvencionar a pratica dos atos ilicitos previstos nas Normas de
Anticorrupgao;

(iii) Comprovadamente utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para
ocultar ou dissimular seus reais interesses ou a identidade dos beneficiarios
dos atos praticados;

(iv) No tocante a licitacdes e contratos:

a. frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro
expediente, o carater competitivo de procedimento licitatério ptblico;
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v)

b. impedir, perturbar ou fraudar a realizacio de qualquer ato de
procedimento licitatério publico;

c. afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento
de vantagem de qualquer tipo;

d. fraudar licitacdo publica ou contrato dela decorrente;

e. criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de
licitacdo publica ou celebrar contrato administrativo;

f. obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de
modificacdes ou prorrogacdes de contratos celebrados com a administracao
publica, sem autoriza¢do em lei, no ato convocatdrio da licitagcdo publica ou
nos respectivos instrumentos contratuais; ou

g. manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos
celebrados com a administra¢do publica.

Dificultar atividade de investigacdo ou fiscalizacdo de 6rgaos, entidades ou
agentes publicos, ou intervir em sua atuac¢do, inclusive no ambito das
agéncias reguladoras e dos 6rgaos de fiscalizacdo do sistema financeiro
nacional.

J.2. Normas de Conduta

E terminantemente proibido dar ou oferecer qualquer valor ou presente a agente publico
sem autorizac¢do prévia do Diretor de Compliance.

Os Colaboradores deverao se atentar, ainda, que (i) qualquer valor oferecido a agentes
publicos, por menor que seja, podera caracterizar violagao as Normas de Anticorrup¢do e
ensejar a aplicacao das penalidades previstas; e (ii) a violagdo as Normas de Anticorrupgao
estara configurada mesmo que a oferta de suborno seja recusada pelo agente publico.

Os Colaboradores deverdo questionar a legitimidade de quaisquer pagamentos solicitados
pelas autoridades ou funciondrios publicos que ndo encontram previsdo legal ou

regulamentar.

Nenhum s6cio ou colaborador podera ser penalizado devido a atraso ou perda de negdcios
resultantes de sua recusa em pagar ou oferecer suborno a agentes publicos.
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].3. Proibicdo de Doagoes Eleitorais

A Coordenadora ndo fara, em hipétese alguma, doagdo a candidatos e/ou partidos politicos
via pessoa juridica. Em relacdo as doag¢odes individuais dos Colaboradores, estes tém a
obrigacdo de seguir estritamente a legislacao vigente.

J.4. Relacionamentos com Agentes Publicos

Quando se fizer necessaria a realizacao de reunides e audiéncias (“Audiéncias”) com agentes
publicos, sejam elas internas ou externas, o Coordenador sera representada por, ao menos,
2 (dois) Colaboradores, que deverdo se certificar de empregar a cautela exigida para a
ocasido, com o objetivo de resguardar o Coordenador contra condutas ilicitas no
relacionamento com agentes publicos. Dentre os procedimentos adotados, os Colaboradores
que estiverem representando o Coordenador deverdo elaborar relatorios de tais Audiéncias,
e os apresentar ao Diretor de Compliance imediatamente ap6s sua ocorréncia.

V. SANCOES

As sanc¢des decorrentes do descumprimento dos principios estabelecidos neste Cédigo serao
definidas pelo Diretor de Compliance, apds consulta aos demais socios, garantido ao
Colaborador, contudo, amplo direito de defesa e de contraditério. Poderdo ser aplicadas,
entre outras, penas de adverténcia verbal e/ou escrita, suspensao, desligamento ou exclusao
por justa causa, no caso de Colaboradores que sejam sécios da Coordenadora, ou demissao
por justa causa, no caso de Colaboradores que sejam empregados da Coordenadora, nesse
ultimo caso, nos termos do artigo 482 da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, sem
prejuizo do direito da Coordenadora de pleitear indenizagcdo pelos eventuais prejuizos
suportados, perdas e danos emergentes e/ou lucros cessantes, por meio das medidas legais
cabiveis.

VI. DIRETOR RESPONSAVEL

A Diretoria de Compliance é responsavel por implementar e efetivar o cumprimento deste
Codigo, bem como por definir se houve infracoes a este Codigo e as possiveis san¢des a serem
aplicadas.

Nao obstante, é de responsabilidade de todos os Colaboradores da Coordenadora ter
conhecimento, seguir e disseminar o presente Cédigo de Etica e Regras de Conduta entre os
investidores, prestadores de servicos e terceiros.
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VII. DISPOSICOES GERAIS

Disponibilidade

Este Cédigo, sempre em versao atualizada, esta permanentemente disponibilizado na pagina
da Coordenadora na Internet e em sua sede.

Versdo

Neste documento, a Coordenadora detalha os principais pontos do seu Codigo, que sera
submetido a revisdo periddica anual, e sempre que necessario, com o intuito de preservar as
condi¢des das normas em vigentes e das melhores praticas do mercado.

Este Cédigo revoga todas as versoes anteriores e passa a vigorar a partir de outubro de 2021.

Versao Data Modifica¢oes
01 Julho/2023 Original.
02 Dezembro/2023 Atual.

VIII. PREVISAO REGULATORIA E AUTOREGULATORIA

(@)  Resolucao da Comissao de Valores Mobiliarios (“CVM”) n2 161, de 13 de julho
de 2022 (“Resolucao CVM n2 161”);

(ii)  Codigo da Associacdo Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de
Capitais (“ANBIMA”) de Etica (“Cédigo ANBIMA de Etica”);

(iii) Lei n? 12.846/13 e Decreto n? 11.129/22, conforme alterada (“Normas de
Anticorrupg¢ao”);

(iv)  Resolugdo CVM n? 50, de 31 de agosto de 2021 (“Resolucao CVM n2 50”);
(v) Lei 9.613/98, conforme alterada; e

(vi) Demais manifestacdes e oficios orientadores dos o6rgdos reguladores e
autorregulados aplicaveis as atividades da Coordenadora.
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ANEXO 1

TERMO DE RECEBIMENTO E COMPROMISSO

Por meio deste instrumento eu, , inscrito no CPF/MF sob o
ne , DECLARO para os devidos fins:

(i) Ter recebido, na presente data, o Cédigo de Etica (“Cédigo”) da BENJAMIN
INTERMEDIACAO DE VALORES MOBILIARIOS LTDA. (“Coordenadora”);

(ii) Ter lido, sanado todas as minhas duvidas e entendido integralmente as disposicoes
constantes no Cédigo;

(iii) Estar ciente de que o Codigo como um todo passa a fazer parte dos meus deveres
como Colaborador da Coordenadora, incorporando-se as demais regras internas
adotadas pela Coordenadora; e

(iv) Estar ciente do meu compromisso de comunicar ao Diretor de Compliance qualquer
situacdo que chegue ao meu conhecimento que esteja em desacordo com as regras
definidas neste Codigo.

Declaro, por fim, estar ciente de que a apresentacdo de falsa declaragdo me sujeitara nao
somente as penalidades estabelecidas neste C6digo, mas também as penalidades da Lei.

[local], [data].

[COLABORADOR]
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